ZAPISNIK

sa 4.sjednice Qdbora Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar, odriane 26,01.2018.godine u 14.30 sati
u prostorijama Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar.

Predsjednice, prof.dr NataSe §imié_, pozdravila je nazofne ¢lanove Odbora., utvrdila Kvorumy i
predloZila dnevni red koji je jednoglasno prihvacen.

Nazogni glanovi Odbora : prof.dr Nataia Simi¢, prof.dr.Boris DZelalija, Rade Simicevi¢, prof., Jelena
Dunatov, Marko. Marin, Marko Culina

‘Odsutni €lanovi Odbora: Renata Peros, prof.

Nazotan ravnatelj GDCK Zadar, Bore Galat,prof.

DNEVNI RED:

1. Razmatranje zahtjeva auto-3kola za povecanje cijene najma utionica za tetajeve prve pomoci

2. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Gradskog druitva Crvenog kriza Zadar

3, Odredivanje iznosa novéanog maksimuma interventne humanitarne pomodi-po. nalogu ravnatelja

4. Razno

Ad 1)

Ravna‘tel_} je informirao nazotne ¢lanove Odbora o zahtjevima auto $kola o poveéanju cijene najma
uionica za provedbu tecajeva prve pomodi za vozate. Auto Zkola Kalelarga i auto $kola Donat-san, su
-u pisanom zahtjevu zatraZile povecarije na iznos od 150, 00 kuna po kandidatu+ PDV. Obrazlofili su
to s &injenicom da imaju ponudu Poliklinike Labplus koja im nudi 195,00 kuna po kandidatu. Tu
ponudu' su.nam i dostavili da se u_vjérimo da nam govore istinu, Ravnatelj je-nakon toga konzultirae
telefonskim putem élanove Odbora, te su se usaglasili da auto kolama ponudimo’ poveﬁanje.- po
kandidatu u iznosu od ..150_,00"kuna ukupno. Takvu ponudu ravnatelj je prezentirao viasnicima auto
$kola i oni su je prihvatili.

Jednoglasno je donesena odluka o cijeni najma utioriice u iznesu 6d 150,00 kuna po kandidatu.



Ad 2)

Predsjednica je dala rije¢ ravnatelju koji je informirao ¢lanove Odbora o potrebi donoSenja nove
sistematizacije radnih mjesta s pripadajuc¢im koeficijentima, a kao razlog je naveo od prije 2 godine
otvoreno radno mjesto Voditelja Interventnog tima za djelovanje u kriznim situacijama. Osim toga
unutar postojec¢ih zaposlenika doslo je do preraspodjele poslova u odnosu na staru sistematizaciju
kod djelatnica Zorice Smailagi¢ i Katarine Radelji¢. Predsjednica je dala prijedlog Pravilnika o
sistematizaciji na glasovanje.

Prijedlog je jednoglasno prihvacden i Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta nalazi
se u prilogu ovog zapisnika.

Ad 3)

Ravnatelj je zamolio Odbor da se donese odluka o nov€anom maksimumu interventne humanitarne
pomoci po nalogu ravnatelja, a koja bi bila kao i do sada do 800,00 kuna.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

Ad 4

Ravnatelj je informirao ¢lanove Odbora da ¢e i u 2018. godini Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar
kao partnerska organizacija provoditi program Obiteljskog savjetovali$ta i FEAD program.

U svezi stim je i donesena odluka o produZenju ugovora o radu na odredeno vrijeme, na pola radnog
vremena, djelatniku Simi Lisici koji vodi FEAD program

Sastanak je zavrs$io u 15 sati

Zapisnicar Predsjednica
Zorica Smailagi¢ prof.dr Natasa Simi¢
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